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Nos 10 engagements pour la RSO

ENVIRONNEMENT

1. Placer la stratégie RSO au cceur de notre
organisation
e Mettre en place un comité de pilotage RSO
(acteurs: Chef de projet et Agents de
direction).
e Intégrer les actions de la RSO dans les
processus d’activité de I'organisme.

2. Accompagner notre démarche RSO par une
communication active

e Présenter la Charte RSO CGSS GUYANE
devant |'assemblée générale (personnel et
administrateurs).

e Communiquer trimestriellement sur les
actions de la RSO auprés du personnel
(journal interne, intranet...).

e Communiquer semestriellement auprés des
usagers et partenaires (média, affiches,
journées évenementielles...).

3. Sensibiliser et motiver nos salariés, notamment
grace a la formation
e Communiquer et sensibiliser le personnel
aux risques psycho-sociaux.
e Promouvoir |'égalité des chances et |'égalité
des traitements.

4. Favoriser le dialogue et le partage de bonnes
pratiques avec nos partenaires internes et
externes

e Etablir des partenariats et coopérer avec les
collectivités, les associations, les entreprises
locales.

e Créer et s'impliquer dans un réseau de chefs
de projet RSO Région Guyane.
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5. Assurer la santé et la sécurité de tous nos
salariés

® Prendre en compte les risques au sein de
I'entreprise et mettre a jour le document
unique.

e Former le personnel a la sécurité et les
secouristes sauveteurs au travail.

e Mettre en place des dispositifs de prévention
de santé.

6. Veiller a la diversité a I'embauche et a I'égalité
de traitement de nos salariés
e  Mettre en ceuvre des contrats de génération.
e Réaliser des partenariats avec les opérateurs
locaux de I'emploi.

7. Favoriser la mobilité durable
e Faire I'acquisition de véhicules propres dans
le cadre du renouvellement du parc
automobile.
e Développer la visioconférence et privilégier
ce moyen par rapport aux déplacements
aériens.

8. Réduire l'impact des batiments et des activités
sur I'environnement
e Réduire la consommation d’énergie de
I'ensemble de I'organisme CGSS.
e Réduire la consommation d’eau de la CGSS
(en m3).
e Réduire la consommation de papier.

e Privilégier I'achat de papier respectueux de
I"'environnement.

e Poursuivre |'insertion des clauses sociales ou
environnementales dans les marchés et les
commandes.

10. Evaluer I'efficacité de nos actions
e Ajuster le plan local RSO CGSS GUYANE
e Exploiter les données saisies dans loutil
institutionnel PERL’S.



